
INFORMACJA O POSTĘPOWANIU REKRUTACYJNYM 

DO  PUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA  Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI 

„ZIELONE PRZEDSZKOLE” W NOWOGARDZIE 

NA   ROK  SZKOLNY  2026/2027 

Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ((t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)  
3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 
4. Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego  

oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U. 2025 poz. 464) 
5. Statut Publicznego Przedszkola  z Oddziałami Integracyjnymi „Zielone Przedszkole” w Nowogardzie 

1. Do  przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkałe na terenie miasta i gminy Nowogard,   

z zastrzeżeniem punktu 2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przyjmowane są dzieci w wieku 2,5 lat. 

 

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może 

być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w 

którym dziecko kończy 9 lat. 

 

3. Dzieci kontynuujące edukację przedszkolną nie biorą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Rodzice/opiekunowie 

tych dzieci składają deklarację  o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzającym termin 

rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego. 

 

4. Postępowanie rekrutacyjne  do  przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca  

w przedszkolu wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzący na dany rok szkolny. 

 

5. Rodzice składają wniosek o przyjęcie  dziecka do przedszkola. W składanym wniosku rodzice pod oświadczeniem 

swoim podpisem potwierdzają spełnianie przez kandydatów kryteriów, o których mowa w ust. 7 i 10.  

 

6. O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. Komisja 

rekrutacyjna działa wg przyjętego regulaminu. 

 

7. Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, w przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych  

miejsc, brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:  

1) wielodzietność rodziny dziecka (rodzina wychowująca troje i więcej dzieci) 

2) niepełnosprawność dziecka, 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka. 

4) niepełnosprawność obojga rodziców dziecka, 

5) niepełnosprawność rodzeństwa dziecka, 

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, 

osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba 

taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem), 

7) objęcie dziecka pieczą zastępczą. 

Wszystkie kryteria maja jednakową wartość – po 1pkt. 

 

8. W celu potwierdzenia spełnienia przez kandydata kryteriów określonych w punkcie 7 należy odpowiednio wypełnić 

we wniosku  

 1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata 

 2) oświadczenie o posiadaniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważnego w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych 

 3)  oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie  

z jego rodzicem oraz prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu 

 4) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

 

 



9. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po 

zakończeniu tego etapu, przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami, następuje drugi etap postępowania 

rekrutacyjnego. 

 

10. W drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące kryteria: 

1) dziecko posiada rodzeństwo kontynuujące edukację przedszkolną w „Zielonym Przedszkolu”- 10 pkt, 

2) liczba zadeklarowanych godzin pobytu w przedszkolu – 2 punkty za każdą zadeklarowaną godzinę ponad bezpłatne 5 

godzin, do uzyskania maksymalnie 10 pkt, 

3) dziecko pracownika Centrum Edukacyjnego Spółka z o. o. – 10 pkt. 

4) dziecko posiada opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju – 10 pkt. 

 

Spełnianie ww. kryteriów ust. 8 pkt 1-4 i ust.10 pkt 1-4 winno być potwierdzone oświadczeniem rodziców dziecka. 

Składający oświadczenie obowiązany jest do zawarcia w nim klauzuli o treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”  

Komisja rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji oświadczeń rodziców/opiekunów w terminie wyznaczonym przez 

przewodniczącego, a w przypadku odmowy – dane kryteria nie będą brane pod uwagę. Dokumenty poświadczające 

spełnianie ww. kryteriów, składane są w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo 

poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu. Mogą być składane także w postaci kopii poświadczonej za zgodność 

z oryginałem przez rodziców/opiekunów dziecka. 

 

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Nowogard mogą być przyjęci do  przedszkola, jeżeli po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego nadal są wolne miejsca. Przepisy ust. 1-10  stosuje się odpowiednio. 

 

12. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor 

przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające, które powinno zakończyć się do końca sierpnia poprzedzającego 

rok szkolny, na który prowadzona jest rekrutacja. Do postępowania uzupełniającego stosuje się odpowiednio przepisy 

ust.1- 10.  

 

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, rodzic 

kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka 

do przedszkola. 

 

14. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w 

ust. 13.  

 

15. Rodzic dziecka może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej  

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

 

16. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięć komisji rekrutacyjnej, o którym mowa  

w ust. 15 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu 

administracyjnego. 

 

17. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola. 

 

18. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania 

rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta  

z wychowania przedszkolnego.  

 

19. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych, zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego,  

są przechowywane w przedszkolu przez okres 1 roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została 

wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 

 


