INFORMACJA O POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
»ZIELONE PRZEDSZKOLE” W NOWOGARDZIE
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ((t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Rozporzqdzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkdl, placowek i centréw (Dz.U. 2025 poz. 464)

5. Statut Publicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,, Zielone Przedszkole” w Nowogardzie

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie miasta i gminy Nowogard,
z zastrzezeniem punktu 2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna nie biorg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Rodzice/opiekunowie
tych dzieci sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacym termin
rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

5. Rodzice sktadaja wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola. W sktadanym wniosku rodzice pod o$wiadczeniem
swoim podpisem potwierdzajg spetnianie przez kandydatow kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7 i 10.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Komisja
rekrutacyjna dziala wg przyjetego regulaminu.

7. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych
miejsc, brane sa pod uwage acznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (rodzina wychowujaca troje 1 wigcej dzieci)
2) niepelnosprawnos¢ dziecka,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka.
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka,
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka,
6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,
osobg pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),
7) objecie dziecka pieczg zastepcza.
Wszystkie kryteria maja jednakowa warto$¢ — po 1pkt.

8. W celu potwierdzenia spetnienia przez kandydata kryteriow okreslonych w punkcie 7 nalezy odpowiednio wypetnié
we wniosku

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata

2) oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenia rownowaznego w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych

3) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
z jego rodzicem oraz prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.



9. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakonczeniu tego etapu, przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami, nastgpuje drugi etap postgpowania
rekrutacyjnego.

10. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) dziecko posiada rodzenstwo kontynuujace edukacj¢ przedszkolng w ,,Zielonym Przedszkolu- 10 pkt,

2) liczba zadeklarowanych godzin pobytu w przedszkolu — 2 punkty za kazda zadeklarowang godzing ponad bezptatne 5
godzin, do uzyskania maksymalnie 10 pkt,

3) dziecko pracownika Centrum Edukacyjnego Spéika z o. 0. — 10 pkt.

4) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju — 10 pkt.

Spetnianie ww. kryteriow ust. 8 pkt 1-4 i ust.10 pkt 1-4 winno by¢ potwierdzone o$wiadczeniem rodzicow dziecka.
Sktadajacy o$§wiadczenie obowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli o tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

Komisja rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji oswiadczen rodzicéw/opiekundéw w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, a w przypadku odmowy — dane kryteria nie beda brane pod uwage. Dokumenty poswiadczajace
spetnianie ww. kryteridéw, skladane sa w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzicow/opiekunow dziecka.

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Nowogard moga by¢ przyjeci do  przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal sg wolne miejsca. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktére powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry prowadzona jest rekrutacja. Do postgpowania uzupetiajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ust.1- 10.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, rodzic
kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

14. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w
ust. 13.

15. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

16. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnig¢ komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w ust. 15 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

17. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

18. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego.

19. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego,
sa przechowywane w przedszkolu przez okres 1 roku, chyba Zze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata
wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.



